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3275 71354 7495 63859 2611 4884 10,5 89,5 3,66 6,84 93,32
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ARAG - AREA FINANZA E CONTABILITA 86 1875 233 12,43 1642 87,57

APOS - AREA DEL PERSONALE 143 3085 334 10,83 2751 89,17

AFORM - AREA FORMAZIONE E DOTTORATO 246 5333 496 9,3 4837 90,7

ARPAC - AREA PATRIMONIO CULTURALE 164 3547 381 10,74 3166 89,26

CESIA - AREA SISTEMI E SERVIZI INFORMATICI 165 3585 296 8,26 3289 91,74

APAT - AREA DEL PATRIMONIO 77 1688 226 13,39 1462 86,61

SAM - AREA SERVICE AREA MEDICA 165 3627 369 10,17 3258 89,83

ARIN - AREA INNOVAZIONE 122 2669 350 13,11 2319 86,89

ARIC - AREA RICERCA 71 1562 141 9,03 1421 90,97

APAP - AREA APPALTI E APPROVVIGIONAMENTI 61 1342 111 8,27 1231 91,73

ACRA - AREA DI CAMPUS DI RAVENNA 59 1285 148 11,52 1137 88,48

ACRN - AREA DI CAMPUS DI RIMINI 83 1815 236 13 1579 87

ACCE - AREA DI CAMPUS DI CESENA 82 1748 182 10,41 1566 89,59

ACFO - AREA DI CAMPUS DI FORLI 104 2272 350 15,4 1922 84,6

APPC - AREA PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E COMUNICAZIONE 108 2369 210 8,86 2159 91,14

ASES - AREA SERVIZI STUDENTI 117 2537 282 11,12 2255 88,88

ATES - AREA TECNICA, EDILIZIA E SOSTENIBILITA 157 3353 380 11,33 2973 88,67

SSRD - STAFF RETTORE E DIRETTORE GENERALE 66 1427 132 9,25 1295 90,75
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DA - DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 17 374 54 14,44 320 85,56

DAR - DIPARTIMENTO DELLE ARTI 29 635 44 6,93 591 93,07

CHIM - DIPARTIMENTO DI CHIMICA "GIACOMO CIAMICIAN" 41 902 118 13,08 784 86,92

FABIT - DIPARTIMENTO DI FARMACIA E BIOTECNOLOGIE 46 1003 108 10,77 895 89,23

FICLIT - DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA CLASSICA E ITALIANISTICA 24 525 35 6,67 490 93,33

FILO - DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA 24 528 35 6,63 493 93,37

DIFA - DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA "AUGUSTO RIGHI" 40 876 85 9,7 791 90,3

DISI - DIPARTIMENTO DI INFORMATICA - SCIENZA E INGEGNERIA 22 481 58 12,06 423 87,94

DICAM - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALI 51 1110 111 10 999 90

DEI - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE "GUGLIELMO MARCONI" 40 872 70 8,03 802 91,97

DIN - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE 37 814 95 11,67 719 88,33

LILEC - DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE 26 572 99 17,31 473 82,69

MAT - DIPARTIMENTO DI MATEMATICA 16 352 49 13,92 303 86,08

PSI - DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA "RENZO CANESTRARI" 14 308 28 9,09 280 90,91

DISA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI 16 352 28 7,95 324 92,05

BIGEA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE E AMBIENTALI 33 722 50 6,93 672 93,07

DIBINEM - DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E NEUROMOTORIE 60 1316 82 6,23 1234 93,77

EDU - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'EDUCAZIONE "GIOVANNI MARIA BERTIN" 29 635 64 10,08 571 89,92

DISTAL - DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI 112 2454 245 9,98 2209 90,02

CHIMIND - DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE "TOSO MONTANARI" 37 814 101 12,41 713 87,59

DSE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE 20 433 53 12,24 380 87,76

DSG - DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 16 352 19 5,4 333 94,6

DIMEC - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE 66 1464 110 7,51 1354 92,49

DIMEVET - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERINARIE 92 1999 225 11,26 1774 88,74

QUVI - DIPARTIMENTO DI SCIENZE PER LA QUALITA' DELLA VITA 9 198 25 12,63 173 87,37

SPS - DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 18 392 39 9,95 353 90,05

STAT - DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE "PAOLO FORTUNATI" 20 433 39 9,01 394 90,99

SDE - DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E DIRITTO DELL'ECONOMIA 14 303 48 15,84 255 84,16

DISCI - DIPARTIMENTO DI STORIA CULTURE CIVILTA' 55 1199 162 13,51 1037 86,49

DBC - DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI 14 308 23 7,47 285 92,53

DIT - DIPARTIMENTO DI INTERPRETAZIONE E TRADUZIONE 13 283 14 4,95 269 95,05

CRIFSP - CENTRO DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLICO 12 268 10 3,73 258 96,27

CENTRO DI ATENEO PER LA TUTELA E PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE PERSONE NEI LUOGHI DI LAVORO B) SERVIZIO PER IL BENESSERE ANIMALE NELLE STRUTTURE DIDATTICHE E SCIENTIFICHE DELL'ATENEO31 654 104 15,9 550 84,1

ARCES - CENTRO DI RICERCA SUI SISTEMI ELETTRONICI PER L'INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE E DELLE TELECOMUNICAZIONI "ERCOLE DE CASTRO" - (ADVANCED RESEARCH CENTER ON ELECTRONIC SYSTEM)6 132 8 6,06 124 93,94

CILDIC - CENTRO LABORATORI DI DIDATTICA CHIMICA 6 132 3 2,27 129 97,73

CFI - CENTRO FORMAZIONE INSEGNANTI DELL'ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA 8 176 17 9,66 159 90,34
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A.U.B. - AZIENDA AGRARIA 21 452 19 4,2 433 95,8

BUB - BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 29 638 55 8,62 583 91,38

SMA - SISTEMA MUSEALE DI ATENEO 16 356 90 25,28 266 74,72

COLLEGIO SUPERIORE 7 154 5 3,25 149 96,75

ALTRE STRUTTURE** 12 264 11 4,17 253 95,83

NOTE

- non sono state conteggiate le assenze ad ore, le giornate di riposo compensativo e le sole aspettative che evidenziano unità di personale la cui assenza è legata tecnicamente ad incarichi presso altre pubbliche amministrazioni o all’espletamento di funzioni pubbliche (es. aspettativa 
per incarico dirigenziale, per mandato politico, ecc.). 

3) **Per "ALTRE STRUTTURE" si intendono: Centro interdip. Alma Mater Research Institute on Global Challenges and Climate Change (Alma Climate); Centro Interdipartimentale Alma Mater Research Institute for Human-Centered ... (Alma AI); Centro Interdipartimentale Alma 
Mater Institute on Healthy Planet (Alma Healthy Planet) (Alma Planet); UPCT - Unità professionale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza; Centro Interdipartimentale di Ricerca per le Scienze Ambientali - CIRSA - Si tratta di Strutture che hanno un numero di unità di 
personale tecnico amministrativo pari o inferiore a 5.

TASSI MEDI DI PRESENZA E DI ASSENZA A LIVELLO GENERALE DI ATENEO RELATIVI AL MESE DI OTTOBRE 2024

STRUTTURE

TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA RELATIVI AL MESE DI OTTOBRE 2024

AMMINISTRAZIONE GENERALE

STRUTTURE

DIPARTIMENTI E CENTRI 

ALTRE STRUTTURE

STRUTTURE

1) Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

2) Nel computo delle assenze sono stati:

- calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc) del personale tecnico amministrativo dell’Unità organizzativa (compreso il dirigente)


